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Erfarenheter fran en genomford sammanslagning



W

Mediemyndigheten

Disposition

Inledning, bakgrund

Varfér sammanslagning?

Nagra nedslag pa var férandringsresa
Lardomar



Varfor sammanslagning?

Statens medierad

myndigheten f6r
press radio och tv

Béattre forutsattningar for
omvarldsbevakning, analys och
kunskapsspridning

Mer stabil, mindre sarbar
Hantera nya uppdrag

Samla kompetens och kapacitet
Resursmassig effektivisering
Inte uttalat besparingskrav —
bibehallen anslagsniva
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Nagra nedslag pa var forandringsresa

* Mars — augusti 2022 — sarskild utredare

* December 2022 — myndighetsgemensamma arbetsgrupper tillsatts

» Februari 2023 — regeringsuppdrag att forbereda inordnande/avveckling
 Februari 2023 — inriktningsbeslut angaende (aktivitetsbaserad) lokal

« April 2023 — andringar 1 regleringsbrev

« Maj 2023 — start av projekt med SSC angaende EA-system m.m.

« Juni 2023 — beslut om Gvergripande organisation + stallningstagande om
verksamhetsévergang

« September 2023 — BP 2024 innehaller forslag om anslag for
Mediemyndigheten

« Oktober 2023 — gemensam VP-planering, ny logga

* November 2023 — info om enheter och enhetschefer

« December 2023 — beslut om BP + lagandringar maa Mediemyndigheten
* December 2023 — beslut om férordningsandringar + regleringsbrev

« Januari 2024 — Mediemyndigheten startar, personal flyttar in, ny webb
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Lardomar

\ Mentimeter

e BO rj a | ti d Vilka dr vara kdrnkompetenser och kunskaper, det vill sdga vad dr vi bra pd?
97 svar

« Samverka
* Vad ar lika — vad ar olika?

* Var prestigelos — tank pa verksamhetens
basta, forsok tillmotesga speciella behov

* Lyssna pa oro vid férandring — folj upp L gesn
riskanalysen (e L Ll

tydliga
analytiskg  mecoPo
mediaanvandning

suela ? tillgéngliga

« Ta hojd for att avveckling tar tid och
resurser

« Underskatta inte detaljerna och det
praktiska
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