Asa Krook, chef for arbetsgivarutveckling

Verksamhetsforandringar 1 staten
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Den statliga forvaltningsmodellen
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Delegerad arbetsgivarpolitik sedan 1994

= myndigheten ar sjalvstandig (funktionell) arbetsgivare
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m  Arbetsgivarverkets roll som arbetsgivarorganisation

= Forhandla de centrala kollektivavtalen inom det statliga avtalsomradet.
» FOretrada i arbetstvister (centrala tvister och i rattsprocesser).
= Tillhandahalla radgivning, utbildning och information i arbetsgivarfragor.

» Tillsammans med medlemmarna utveckla och samordna den statliga arbetsgivarpolitiken.
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Stod fran Arbetsgivarverket

Medlem |
Arbetsgivarverket

« Hogsta chef Radgivare
« Medlemsforetradare

« Sarskilt namngivna
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Olika typer av verksamhetsforandringar

=  Sammanslagningar av myndigheter

= Qvergang av delar av verksamhet mellan olika myndigheter
» Bildandet av nya myndigheter

= Nedlaggning av myndigheter

= Omlokalisering

= Neddragningar pga. av medelsbrist

= QOvriga organisationsforandringar

» Skala upp? Vaxtvark?
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Att tanka pa vid en verksamhetsforandring

= Besluta om ny organisation.

= Tydlig ledning — tydliga
arbetsgivarforetradare.

= Kommunikation
LOpande intern information om
nar, vad och varfor.

» Fullgéraforhandlingsskyldighet
med arbetstagarorganisationerna.

Kartlagga arbetsrattsliga forutsattningar
for att kunna omfordela medarbetare
internt, medarbetarens anstallningsavtal.

Halla tempo i férandringsprocessen.
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Utmaningar (mojligheter och hinder)

= Attrahera och behalla kompetens

= Utveckla befintlig kompetens

= Avveckla kompetens
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Medskick...

= Kontakt med Arbetsgivarverket pa ett tidigt stadium.

= Viktigt att fatta de beslut som behdver fattas.

= Ha koll pa laget, typ av omstéllning, regelverket, kritisk kompetens.
» Fokusera pa den framtida organisationen.

= Kontinuerlig intern kommunikation.

= Varda relationerna med lokala arbetstagarorganisationer.

= Hall tempo for att inte tappa kompetens.
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Arbetsgang verksamhetsférandring
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Hall tempo!
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Telefon: 08-700 13 00
BesoOksadress: Master Samuelsgatan 60, Stockholm
E-post: registrator@arbetsgivarverket.se

www.arbetsgivarverket.se

Tack for 1dag!

/\\/ Arbetsgivarverket



	Bild 1: Verksamhetsförändringar i staten
	Bild 2: Den statliga förvaltningsmodellen
	Bild 3:   Delegerad arbetsgivarpolitik sedan 1994  
	Bild 4: Arbetsgivarverkets roll som arbetsgivarorganisation
	Bild 5: Stöd från Arbetsgivarverket
	Bild 6: Olika typer av verksamhetsförändringar
	Bild 7: Att tänka på vid en verksamhetsförändring
	Bild 8: Utmaningar (möjligheter och hinder)
	Bild 9: Medskick…
	Bild 10: Arbetsgång verksamhetsförändring
	Bild 11: Tack för idag!

